
 



 



II. Паспорт     

Наименование программы  Среднесрочная программа развития        МБОУ СШ №1  

Цели  и задачи программы Цель 1:Совершенствованиесистемы непрерывного профессионального развития и роста, 

профессиональной компетентности  педагогических кадров, обеспечивающей повышение качества 

образования через  повышение педагогического и профессионального мастерства, овладения 

профессиональными компетенциями, совершенствования форм, методов и средств   обучения, 

педагогических технологий и внедрения современных педагогических технологий.   (к декабрю 2022 

года) 

Задачи: 

1. Выявить   дефициты  в профессиональной деятельности педагогов школы через диагностику.  

2. Провести мониторинг и анализ уровня  предметной и методической  компетентности учителей. 

3. Направить методическую работу в школе на повышение качества предметной и методической 

компетентности учителей. 

4. Активизировать  работу по непрерывному профессиональному росту педагогов.  

 

Цель 2: Снижение доли обучающихся со слабой учебной мотивацией к концу 2022 года через  

создание  условий для эффективного обучения и повышения мотивации  школьников к учебной 

деятельности. 

Задачи: 

1. Выявить причины неуспешности обучающихся  через диагностику. 

2.Проанализировать  объективные данные  об образовательных результатах обучающихся  по ВПР и 

ДКР 

2. Спланировать  и провести работу  с обучающимися по преодолению неуспешности в учебной 

деятельности. 

4. Спланировать работу по  повышению качества образовательных результатов.   

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

1.99-100% обучающихся должны  осваивать образовательную программу; 

2. 80% работ ВПР, ДКР  должны быть не ниже районного показателя; 

3. Оценка 80% работ ВПР, ДКР должна   соответствовать    отметке в журнале; 

4. 50% педагогов пройдут  независимую оценку профессиональных компетенций (преодолеют  

минимальный порог); 

5. 20% педагогов должны будут работать по   ИОМ; 

6. 90% педагогов повысят  квалификацию за последние три года; 

7. 25% педагогов будут участвовать  в профессиональных конкурсах. 

Методы сбора и обработки 

информации 

1. Мониторинг. 

2. Анкетирование. 

3. Анализ. 

4. Экспертная оценка. 



5. Посещение  уроков.  

Сроки и этапы реализации 

программы 

1 этап – подготовительный - январь – май 2022 г. - разработка программ. 

2 этап -  организационный - март - декабрь 2022 г. – реализация программ.  

3 этап – аналитический - декабрь 2022 г. – анализ реализации программ. 

4 этап – последействие - декабрь 2022- планирование работы на основе проведённого анализа 

реализации программ.  

Основные мероприятия  Анкетирование педагогов и обучающихся 

Корпоративные семинары 

Наставничество 

Работа ШМОучителей - предметников 

Самообразование. 

Мастер- классы. 

Взаимопосещение уроков. 

Участие педагогов в региональных вебинарах. 

Педагогические советы. 

Мониторинги. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1. 80 % обучающихся должны успешно выполнять задания ВПР и ДКР. 

2. 50% педагогов пройдут  независимую оценку профессиональных компетенций (преодолеют  

минимальный порог). 

Исполнители Осуществление  методической работы по повышению уровня профессионализма, мониторинг – 

Захарова Н.В., Федоськина О.Д., Лазуткина Г.А.., зам. директора по УВР. 

Организация участия педагогов в вебинарах -. Захарова Н.В., Федоськина О.Д., Лазуткина Г.А,  

зам. директора по УВР 

Организация родительских собраний  -Дульцева Е.В., зам. директора по ВР. 

Реализация Программы развития -  педагогический коллектив МБОУ СШ №1. 

Порядок управления 

реализацией программы 

Корректировка программы будет производиться на основе  мониторинга и анализа данных. 

Ответственный за реализацию Программы развития  – Микова Е.В., директор МБОУ СШ №1 

 

 

 

 

 

 

III. МЕРОПРИЯТИЯ  СРЕДНЕСРОЧНОЙ ПРОГРАММЫ И НАПРАВЛЕНИЯ,  



ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РЕАЛИЗАЦИЮ ЕЁ ЗАДАЧ 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задачи  Мероприятия  Сроки 

реализац

ии  

Показатели 

реализации  

Ответственные  Участники  

1. Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников 

1. Провести 

диагностику  

дефицитов  в 

профессиональной 

деятельности 

педагогов школы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Анкетирование 

педколлектива. 

 

 

 

2. Обработка и анализ анкет 

 

 

3. Введение  в практику  

административной 

деятельности мотивирующего 

мониторинга. 

 

 

 

4. Корректировка  ВСОКО 

МБОУ СШ №1 .  

 

 

 

март 2022 

 

 

 

 

апрель 

2022 

 

апрель- 

декабрь 

2022 

 

 

 

октябрь 

2022 

 

 

 

 

Выявление 

дефицитов в 

профессиональ

ных 

компетенциях 

педагогов 

 

 

Стимулирован

ие педагогов 

 

 

 

 

 

Приведение  

ВСОКО МБОУ 

СШ №1 

в соответствие 

с региональной 

системой 

оценки 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А., 

зам. директора по 

УВР 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А.,., 

зам. директора по 

УВР 

Микова Е.В.., 

директор школы, 

Захарова Н.В., 

ФедоськинаО.Д.,., 

зам. директора 

по УВР 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А,., 

зам. директора 

по УВР 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

 

Педколлект

ив 

 

Педколлект

ив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Направить 

методическую работу в 

школе на повышение 

качества предметной и 

методической 

компетентности 

учителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Проведение корпоративных 

семинаров: 

«Принципы и подходы к 

разработке 

программ/маршрутов 

индивидуального 

сопровождения обучающихся, 

показывающих низкие 

образовательные результаты»; 

«РазвитиеУУД как основа 

успешного освоения 

предметного содержания». 

«Рабочая программа учителя 

как путь развития УУД». 

«Приёмы работы со 

слабоуспевающими 

учащимися» (из опыта 

работы). Составление 

Индивидуальных 

образовательных маршрутов 

слабоуспевающих детей. 

2. Работа наставнических пар в 

формате «Учитель -учитель». 

 

 

3. Организация и проведение 

мастер-классов по темам: 

 «Работа учителя по развитию 

Сентябрь- 

декабрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

Сентябрь 

– декабрь 

качества. 

 

Методические 

разработки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План 

индивидуально

й работы 

 

Методические 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина 

О.Д., Лазуткина 

Г.А.зам. 

директора по 

УВР 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А., 

зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина 

Г.Азам. 

директора по 

УВР 

 

Педколлект

ив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставниче

ские пары 

 

Педколлект

ив 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

познавательных УУД»  

«Педагогические инструменты 

для работы с отстающими и 

немотивированными 

учащимися»    

 «Диагностическое и 

формирующее оценивание». 

4. Обсуждение книги  

М.Пинской «Я - эффективный 

учитель» с последующим 

выходом на темы 

самообразований. 

5. Организация 

самообразования педагогов по 

теме «Педагогические 

инструменты для работы с 

отстающими и 

немотивированными 

учащимися» 

 

6. Взаимопосещение уроков по 

темам «Педагогические 

инструменты для работы с 

отстающими и 

немотивированными 

учащимися» и «Работа учителя 

по развитию познавательных 

УУД» 

7. Организация работы  ШМО 

2022 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

2022 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

разработки 

 

 

 

 

 

 

Вопросы 

обсуждения 

 

 

 

Темы 

самообразован

ия 

 

 

 

Оценочный 

лист 

наблюдения в 

классе  

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина 

Г.Азам. 

директора по 

УВР 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина 

Г.Азам. 

директора по 

УВР 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А.,., 

зам. директора 

по УВР 

 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина 

Г.Азам. 

 

 

 

 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по темам: 

«Анализ  КТП и внесение в 

них изменений».  

«Разработка 

программ/маршрутов 

индивидуального 

сопровождения обучающихся, 

показывающих низкие 

образовательные результаты и 

их защита»; 

«Изучение тем, вызывающих 

особые затруднения». 

 «Подготовка контрольных 

работ на материале 

проблемных и сложных тем 

ВПР»; 

«Анализ контрольных работ по 

русскому языку и математике 

на материале проблемных и 

сложных тем ВПР, 

диагностических работ 

РЦОКО».     

 

8.  Организация участия 

педагогов в региональных 

вебинарах:  

«Диагностическая работа по 

русскому языку в 9-х классах: 

анализ и пути достижения 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

Протоколы 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отслеживание 

участия 

директора по 

УВР 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А, 

зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ШМО 

учителей 

русского 

языка, 

математики

, начальной 

школы, 

истории, 

английског

о языка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педколлект



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образовательных результатов»  

«Итоги проведения 

диагностических работ по 

математике учащихся 9-х и 11-

х классов» 

«Изучение сложных тем по 

предметам, входящим в ГИА»  

с участием председателей 

предметных комиссий и 

лучших педагогов; 

«Развитие УУД как основа 

успешного освоения 

предметного содержания»;  

«Организация внеурочной 

деятельности на основе 

предметного содержания как 

ресурс повышения качества 

образовательных результатов» 

 «Разработка 

программ/маршрутов 

индивидуального 

сопровождения обучающихся, 

показывающих низкие 

образовательные результаты» 

 

9. Посещение администрацией  

уроков, внеурочных занятий  

педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагогов в 

вебинарах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А, 

зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Проанализировать 

изменения в  

предметной и 

методической  

компетентности 

учителей. 

 

 

 

 

 

10. Педагогический совет 

«Работа учителя по развитию 

познавательных УУД» 

 

11. Разработка и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогов. 

 

 

1. Обработка и анализ 

результатов  проведенных 

контрольных, диагностических 

работ (РЦОКО) и ВПР.   

2. Составление аналитических 

справок и методических 

рекомендаций по итогам 

проведенных диагностических 

работ (РЦОКО и ВПР) 

 

3.  Определение   учителей, 

учащиеся которых  повторно 

показали низкие результаты   

ВПР, ДКР. 

В течение 

года 

 

 

 

Октябрь-

ноябрь 

2022 

 

В течение  

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ  

выполнения 

требований к 

современному 

уроку 

 

Сценарий 

педсовета, 

протокол 

 

 

ИОМ 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 
Федоськина О.Д., 
Лазуткина Г.А. 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

 

Микова Е.В., 

директор 

Захарова Н.В., 
Федоськина О.Д., 
Лазуткина Г.А. 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 
Федоськина О.Д., 
Лазуткина Г.А. 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

 

Педколлект

ив 

 

Педагоги, 

имеющие 

дефициты в 

профессион

альной 

деятельност

и 

Учителя 

начальной 

школы, 

русского 

языка, 

математики

, истории, 

английског

о языка, 

биологии, 

физики, 

химии, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Спланировать 

дальнейшую работу по 

непрерывному 

профессиональному 

образованию  

 

4. Диагностика  дефицитов в 

профессиональной 

деятельности педагогов. 

Сравнительный анализ с 

первоначальной диагностикой.  

 

5. Анализ реализации 

антикризисной программы 

повышения качества 

образования. 

 

1. Составление  плана работы 

по повышению качества 

образования.  

В течение 

года 

 

 

 

Декабрь 

2022 

 

 

Декабрь 

2022 

 

 

Декабрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

Матрица 

достижений 

 

 

 

Аналитический 

отчёт 

 

 

Среднесрочная 

программа на 

2022 год 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 
Федоськина О.Д., 
Лазуткина Г.А. 

Зам.директора 

по УВР 

 

географии 

 

Учителя, 

имеющие 

дефициты 

 

 

Учителя, 

имеющие 

дефициты 

 

Педколлект

ив 

 

 

Педколлект

ив 

 

 



2.  

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

1. Провести 

диагностику  

причиннеуспешности 

обучающихся. 

 

2. Спланировать  и 

провести работу  с 

обучающимися по 

преодолению 

неуспешности в 

учебной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Анкетирование   

обучающихся  

 

 

1. Родительские  собрания с  

выступлениями  психологов по 

теме «Преодоление 

неуспешности  в учении». 

 

2.Введение  в 2022-2023 

учебном году спецкурс «Учись 

учиться».  

 

3. Наставничество  в формате 

«Ученик- ученик» по оказанию 

помощи слабоуспевающим 

детям со стороны сверстников. 

 

 

4.Психологическая поддержка  

обучающихся,  

 

Сентябрь 

2022 

 

 

Сентябрь 

2022 

 

 

Сентябрь 

2022 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

Выявление 

причин 

неуспешности. 

 

 

Сценарий 

собрания, 

протокол 

 

 

Учебный план 

 

 

Отзыв 

наставляемого 

 

 

Документация 

педагогов – 

психологов 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А., 

зам. директора 

по УВР 

Дульцева Е.В.., 

зам. директора 

по ВР 

 

 

Микова Е.В., 

директор школы  

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А., 

зам. директора 

по УВР 

 

Мэркэуцану 

М.В.., педагог- 

психолог школы 

Обучающие

ся 4-8, 10 

классов 

 

 

Родители  

 

 

Обучающие

ся, 

имеющих 

проблемы в 

обучении 

 

Обучающие

ся  

 

 

Обучающие

ся, 

имеющие 

трудности в 

обучении 

(по запросу 

обучающих

ся). 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Расписание дополнительных 

занятий по русскому языку и 

математике.  

 

6.  Посещение  не менее 3 

уроков  у каждого учителя, 

имеющего  учащихся с 

низкими образовательными 

результатами  с последующим 

анализом использования   на  

уроке индивидуального  и 

дифференцированного 

обучения, повторения 

изученного материала, 

развития УУД, системы 

оценивания.   

 

7. Школьный  консилиум    (по 

заявке педагогов). 

 

8. Анализ  использования  

учителями  на уроках и 

внеурочных занятиях 

педагогических инструментов  

для работы с отстающими и 

немотивированными 

обучающими( книга «Я- 

эффективный учитель») 

 

Сентябрь 

2022 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

Октябрь 

2022 

 

 

 

Расписание  

 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

 

 

 

 

Отчёт 

 

 

Аналитическая 

справка  

 

 

 

 Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А, 

зам. директора 

по УВР 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина 

Г.Азам. 

директора по 

УВР 

ДульцеваЕ.В..., 

зам. директора 

по ВР 

 

 

 

Микова Е.В., 

директор   

школы 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А., 

зам. директора  

по УВР, 

Дульцева Е.В.., 

зам. директора 

Обучающие

ся 4-8, 10 

классов 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

 

 

 

 

Слабоуспев

ающие  

учащиеся 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Проанализировать  

объективные данные  

об образовательных 

результатах 

обучающихся.    

4. Спланировать 

дальнейшую работу по  

повышению качества 

образовательных 

результатов.   

9. Совместное  с  учениками  

составление и   реализация  

ИОМ  для обучающихся, 

имеющих низкие 

образовательные результаты. 

 

 

10. Знакомство родителей с 

ИОМ учащихся, определение 

их доли ответственности за 

реализацию ИОМ.  

 

11. Анализ реализации ИОМ   

обучающихся, имеющих 

низкие образовательные 

результаты. 

 

1. Анализ ВПР, ДКР. 

 

 

 

1. План работы  по 

повышению качества 

образования на 2023 год. 

 

Январь, 

сентябрь 

2022 

 

 

Январь, 

сентябрь 

2022 

 

 

Май, 

декабрь 

2022 

 

 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

Декабрь 

2022 

 

ИОМ 

обучающегося 

 

 

 

Роспись 

родителей в 

ИОМ 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

Сравнительный 

анализ 

 

 

Среднесрочная 

программа  

по ВР  

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А., 

зам. директора 

по УВР 

 

Захарова Н.В., 
Федоськина О.Д., 
Лазуткина Г.А., 

зам. директора 

по УВР 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина 

О.Д., Лазуткина 

Г.Азам. 

директора по 

УВР 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., 

Лазуткина Г.А., 

зам. директора 

по УВР 

Микова Е.В.., 

директор школы  

 

Слабоуспев

ающие  

учащиеся 

 

 

 

Родители 

 

 

 

Педколлект

ив 

 

 

Педколлект

ив 

 

Педколлект

ив, 

обучающие

ся  

 

 



 

IV.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа  предусматривает   участие  в её реализации педколлектива, обучающихся и их родителей (законных 

представителей). Основной принцип реализации программы- корпоративность, которая предусматривает  налаживание 

конструктивного взаимодействия между всеми участниками образовательной деятельности.  

     Программа будет реализовываться  на основе анализа текущего состояния проблемных зон, при этом раз в год будет 

осуществляться корректировка  мероприятий программы. 

    С целью повышения мотивации педагогов  используется материальное и моральное стимулирование, в отношении 

обучающихся – моральное стимулирование (грамоты, дипломы,  путёвки в детские лагеря). 

 

 


