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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР  
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г. Советская Гавань 



1. Программа антирисковых мер 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 

 

Цель: Создание к 2024 году системы непрерывного профессионального развития и роста, профессиональной 

компетентности  педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества образования в ОО за счёт повышения 

педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями, совершенствования 

форм, методов и средств   обучения, совершенствования и внедрения современных педагогических технологий.  

Задачи: 

 1. Провести диагностику  дефицитов  в профессиональной деятельности педагогов школы.  

2. Направить методическую работу в школе на повышение качества предметной и методической компетентности 

учителей. 

3.Проанализировать изменения в  предметной и методической  компетентности учителей. 

4. Спланировать работу по непрерывному профессиональному    образованию. 

 

Целевые показатели: 

1.  80% педагогов пройдут  независимую оценку профессиональных компетенций (преодолеют  минимальный порог); 
2. 20% педагогов должны будут работать по   ИОМ; 
3. 100% педагогов повысили  квалификацию за последние три года; 

4. 25% педагогов будут участвовать  в профессиональных конкурсах. 

 

Методы сбора и обработки информации: 

1. Мониторинг. 

2. Анкетирование. 

3. Анализ. 

4. Экспертная оценка. 

5. Посещение  уроков. 

 

Сроки реализации программы: 



Март 2023 - декабрь 2023 

 

Мероприятия по достижению цели и задач: 

Анкетирование педагогов 

Корпоративные семинары 

Наставничество 

Работа ШМО 

Обсуждение педагогической литературы.  

Самообразование. 

Мастер- классы. 

Взаимопосещение уроков и занятий  коллегами. 

Участие педагогов в региональных вебинарах. 

Педагогические советы. 

Мониторинги. 

Посещение уроков  и занятий администрацией. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

Рост профессиональной компетентности педагогических кадров. 

 

Исполнители: 

Общее руководство  по реализации программы -  Крамсков А.Н. , директор школы.  

Осуществление  методической работы по повышению уровня профессионализма, мониторинг – Федоськина О.Д.,  

                                                                                      Захаровоа Н.В.,  Лазуткина Г.А. зам. директора по УВР. 

Организация участия педагогов в вебинарах – Захарова Н.В., Федоськина О.Д. зам. директора по УВР,  

                                                                                руководители ШМО  

Реализация Программы развития -  педагогический коллектив МБОУ СШ №1  
 

 

 



 

Приложение.  

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 
 

Задача Мероприятие  Сроки 

реализации  

Ответственные  Участники  

1. Провести диагностику  

дефицитов  в 

профессиональной 

деятельности педагогов 

школы.  

1. Анкетирование педколлектива. 

 

2. Обработка и анализ анкет 

 

 

3. Корректировка  внутренней 

системы оценки качества 

образования МБОУ СШ №1 .  

Март 2023 

 

Март 2023 

 

 

Август 2023 

 

 

Захарова Н.В., зам. 

директора по УВР. 

Федоськина О.Д., зам. 

директора по УВР 

 

Крамсков А.Н., 

директор школы, 

Захарова Н.В., 

зам.директора по УВР 

Педколлектив 

 

Педколлектив 

 

Педколлектив  

 

 

 

 

2. Направить 

методическую работу в 

школе на повышение 

качества предметной и 

методической 

компетентности учителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Проведение корпоративных 

семинаров: 

- «Внедрение современных 

педагогических технологий в 

учебный процесс с целью 

формирования познавательного 

интереса обучающихся»; 

 - «Приёмы работы со 

слабоуспевающими учащимися» 

(из опыта работы). Составление 

Индивидуальных образовательных 

маршрутов слабоуспевающих 

детей. 

Март - декабрь 

2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федоськина О.Д., зам. 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педколлектив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Работа наставнических пар в 

формате «Учитель -учитель». 

Педсовет «Создание условий для 

развития наставничества, 

поддержки общественных 

инициатив и проектов» 

 

3. Организация и проведение 

мастер-классов по темам: 

 «Методы. приемы по развитию 

познавательного интереса 

обучающихся»;  

«Особенности работы со 

слабоуспевающими  и 

немотивированными учащимися».    

  

4. Самообразование педагогов по 

теме «Педагогические 

инструменты для работы с 

отстающими и 

немотивированными учащимися» 

 

5. Взаимопосещение уроков по 

темам «Педагогические 

инструменты для работы с 

отстающими и 

немотивированными учащимися» 

и «Работа учителя по развитию 

познавательного интереса 

обучающихся» 

В течение года 

 

Октябрь 2023 

 

 

 

 

Сентябрь – 

декабрь 2023 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В., зам. 

директора по УВР 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., зам. 

директора по УВР 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., зам. 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

Федоськина О.Д.., зам. 

директора по УВР 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., зам. 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

Наставнические пары 

 

 

Педколлектив  

 

 

 

Педколлектив 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педколлектив 

 

 

 

 

 

 

Педколлектив 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Организация работы  ШМО по 

темам: 

 «Разработка программ/маршрутов 

индивидуального сопровождения 

обучающихся, показывающих 

низкие образовательные 

результаты и их защита»; 

«Изучение сложных 

экзаменационных тем». 

 «Подготовка контрольных работ 

на материале проблемных и 

сложных тем ВПР»; 

«Анализ контрольных работ по 

русскому языку и математике на 

материале проблемных и сложных 

тем ВПР, диагностических работ 

РЦОКО».     

 

7.  Организация участия педагогов 

в региональных вебинарах:  

- «Диагностическая работа по 

русскому языку в 9-х классах: 

анализ и пути достижения 

образовательных результатов»;  

- «Итоги проведения 

диагностических работ по 

математике учащихся 9-х и 11-х 

классов»; 

- «Изучение сложных тем по 

предметам, входящим в ГИА»  с 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В., 

Федоськина О.Д., зам. 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В. 

Федоськина О.Д.,  зам. 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ШМО русского языка, 

математики, начальной 

школы, истории, 

английского языка, 

предметов естественно-

научного  цикла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педколлектив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

участием председателей 

предметных комиссий и лучших 

педагогов; 

- «Развитие познавательных 

интересов как основа успешного 

освоения предметного 

содержания»;  

- «Организация внеурочной 

деятельности на основе 

предметного содержания как 

ресурс повышения качества 

образовательных результатов»; 

- «Разработка программ/маршрутов 

индивидуального сопровождения 

обучающихся, показывающих 

низкие образовательные 

результаты» 

 

8. Посещение администрацией  

уроков, внеурочных занятий  

педагогов.   

 

 

 

10. Разработка и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

В течение  

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захарова Н.В, 

Федоськина О.Д.., зам. 

директора по 

УВР,Дульцева Е.В., 

зам. директора по ВР 

 

Захарова Н.В, 

Федоськина О.Д..,зам. 

директора по УВР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педколлектив 

 

 

 

 

 

Педагоги, имеющие 

дефициты в 

профессиональной 

деятельности 



3. Проанализировать 

изменения в  предметной 

и методической  

компетентности 

учителей. 

1. Обработка и анализ результатов  

проведенных контрольных, 

диагностических работ (РЦОКО) и 

ВПР.   

 

 

 

2. Составление аналитических 

справок и методических 

рекомендаций по итогам 

проведенных диагностических 

работ (РЦОКО и ВПР) 

3.  Выявление  учителей, учащиеся 

которых  повторно показали 

низкие результаты   ВПР, ДКР. 

 

4. Диагностика  дефицитов в 

профессиональной деятельности 

педагогов. Сравнительный анализ 

с первоначальной диагностикой.  

 

5. Анализ реализации 

антикризисной программы 

повышения качества образования. 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

Май 2023 

 

 

 

Декабрь 2023 

 

 

 

 

Декабрь 2023 

 

Захарова Н.В, 

Федоськина О.Д.., 

Лазуткина Г.А.,зам. 

директора по УВР. 

 

 

 

Федоськина О.Д.., 

Лазуткина Г.А ., 

Захарова Н.В., зам. 

директора по УВР 

 

Захарова Н.В., зам. 

директора по УВР 

 

 

Федоськина О.Д..,  

Захарова Н.В., зам. 

директора по УВР 

 

 

Крамсков А.Н., 

директор школы 

Учителя начальной 

школы, русского языка, 

математики, истории, 

английского языка, 

биологии, физики, химии, 

географии 

 

Учителя, имеющие 

дефициты 

 

 

 

Учителя, имеющие 

дефициты 

 

 

Педколлектив 

 

 

 

 

 

Педколлектив  

4. Спланировать 

дальнейшую работу по 

непрерывному 

профессиональному 

образованию 

1. Составление  плана работы по 

повышению качества образования 

 Декабрь 2023 Федоськина О.Д.., 

Лазуткина Г.А ., 

Захарова Н.В., зам. 

директора по УВР 

 

Педколлектив  

 



 

 

 

 

 


