
 

 

  



2.4.1    ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) разработана в соответствии 

федеральной рабочей  программой воспитания,  Федеральным Законом "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Приказом Министерства Просвещения 

Российской федерации №287 от 31.05.2021 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»,  Концепцией духовно-

нравственного развития и воспитания гражданина России, Стратегией развития воспитания в 

Российской Федерации до 2025 года (Распоряжение правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р);Федеральным проектом "Успех каждого ребенка", Федеральным законом от 31 июля 2020 г. 

№ 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся",  Распоряжение Министерства 

образования  и науки Хабаровского края №3282 от 29.12.2020 г. «Об утверждении программы 

воспитания и социализации обучающихся общеобразовательных организаций, распложенных 

на территории Хабаровского края на 2021-2025 годы», муниципальной программой воспитания 

и социализации «Новое поколение». 

Программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе совета обучающихся, совета родителей 

(законных представителей); 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

Программа разработана с учетом культурно-исторических, этнических, социально-

экономических особенностей Хабаровского края, Советско-Гаванского района, запросов семьи, 

общественных организаций. 

Программа направлена на формирование и реализации комплекса мер, учитывающих 

особенности современных детей, социальный ипсихологический контекст их развития, 

консолидации усилий семьи, общества и государства, нацеленных на позитивную 

социализацию и воспитание детей и молодежи по основным приоритетным направлениям. 

Программа предусматривает приобщение к российским традиционнымдуховным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе, сложившихся в процессе культурного развития России. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

2.4.2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 



- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутреннейпозиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 



возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ НА УРОВНЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВНИЯ 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам.  

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 



людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. Обладающий 

первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и взрослых. 

 

 
 2.4.3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Уклад общеобразовательной организации 

История школы началась в далеком 1924 году, когда в поселке установилась советская 

власть. Было решено построить церковно-приходскую школу с начальными классами. В 

строительстве школы в поселке Курикша принимал участие Григорий Харчук из партизанского 

отряда В.С. Колесниченко. Он же и был первым учителем школы.  

В 1939 году построено новое здание школы по улице Советской - семилетняя школа. 

Приказом от 1 ноября 1941 года по СовгаванскомуГОРоно школа №20 вливалась в состав 

школы №1, а в старом здании решено было оставить пед. кабинет, жилые помещения для 

учителей. Директором школы был Демченко Н.Д. Сейчас в этом здании находится Управление 

образования города.   

В 1949 году школа переезжает в новое современное каменное здание по улице 

Первомайской. Это было второе каменное здание в городе.  

Часть учительского состава этой школы ушла в новое здание школы №1, построенное в 

1979 году к Международному году ребенка. Школа вместила 1500 учащихся. Классы были по 

40 учеников. Сюда пришли учителя из школ № 1, 2, 3, 35, учащиеся школ микрорайона. На 



одной из стен выведена  дата ее рождения - 1979 год.  

Занятия проводились в две смены. Учительский коллектив формировался заново, первым 

директором в новой школе стал Федор Харитонович Новиков, учитель истории, его 

заместителем стала Алла Васильевна Марченко, организатором внеклассной работы - Нина 

Владимировна Разумовская.  

Работали партийная организация учителей, профсоюзная организация, комсомольская 

организация учащихся. При их поддержке инициативной группой началась поисковая работа и 

создание в школе музея боевой славы "Равнение на подвиг". С 1980 по 1987 год  школой 

руководила Алла Васильевна Марченко.  За время работы Марченко А.В. в школе были 

оборудованы кабинеты физики, химии, математики. Для этого был создан специальный 

комитет - союз родителей, детей и шефов.  В эти периоды организатором внеклассной работы 

была Разумовская Н.В.  

В разное время директорами школы были Андрей Евгеньевич Юрьев, Елена 

Валентиновна Суркова, Светлана Ивановна Авдеева, Лариса Георгиевна Фёдорова, Петько 

Ирина Петровна, Колопенко Вера Викторовна.  

В 2008 году школа стала победителем приоритетного национального  проекта 

«Образование». 

С 1979 года школу закончили с серебряными и золотыми медалями 54 человека.  

Выпускники школы возвращаются в свою альма-матер работать педагогами - Мэркэуцану 

М.В., Гриценко С.В., Кравченко И.В., Довиденко Т.А.. Мироненко Е.О., Григорьева Д.Э., 

Михайленко М.П. 

Школа на современном этапе 

МБОУ СШ №1 расположена в центральной части города Советская Гавань, рядом 

находится городская администрация, лесопарковая зона «Зеленый мыс». Организации 

дополнительного образования ЦДТ «Паллада», ДШИ, ДЮСШ «Спартак», МБОУ ДО «ДЮСШ 

г. Советская Гавань» находятся в шаговой доступности. На базе школьного ИБЦ располагается 

визит-центр заповедника «Ботчинский».   

Учреждение работает по шестидневной учебной неделе в одну смену, что создает условия 

для максимального охвата обучающихся внеурочной деятельностью, дополнительным 

образованием, внеклассными мероприятиями.Статус учреждения предполагает реализацию 

следующих образовательных программ по уровням обучения: 

 начальное общееобразование; 

 основное общееобразование; 

 среднее общееобразование; 

 программы углубленного изучения отдельныхпредметов; 

 дополнительное образование детей ивзрослых. 

В школе созданы необходимые условия для получения образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами.Численность обучающихся с 

ОВЗ составляет конец учебного года 32  человека (или 2,98 процентов от общего числа 

учащихся школы), в 2021-2022 – 34 человека, 2020-2021, 2019-2020 учебных годах – 25 

человек. Из них инклюзивно обучаются 22 человека, что составляет 68,7 процента от общего 

количества обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 10человек  в 

отдельном 5  классе, по программе НОО инклюзивно обучается 12 человек. 

Среди детей-инвалидов один учащийся обучается по адаптированной основной 

общеобразовательной программе (АООПНОО,вариант1).Для 5 детей, в том числе для одного 

ребенка с ОВЗ, организовано обучение на дому в соответствии с Порядком регламентации и 

оформления отношений образовательной организации и родителей (законных 

представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-

инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам 

на дому или в медицинских организациях, утвержденным постановлением Правительства 

Хабаровского края от 03 июня 2015 г. N 124-пр. с применением дистанционных 

образовательных технологий обучается один ребенок-инвалид. 

В образовательной организации создано здоровьеориентированное пространство: 

реализуются программы здорового питания, имеется сенсорная комната, медицинский 

кабинет. 

http://docs.cntd.ru/document/465323525
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В школе инициативной группой в 2008 г была  разработана символика: флаг, герб. 

Внешний вид учащихся регламентируется Положением о внешнем виде учащихся и деловом 

стиле одежды, утвержденным общешкольной конференцией.  

Питание организовано в школьной столовой, у обучающихся и работников школы есть 

возможность получать двухразовое горячее питание. 

Школа самая большая по численности в районе, на момент написания Программы 

обучаются дети из закрепленных микрорайонов г. Советская-Гавань в количестве 861  

человека: на уровне начального общего образования – 362 обучающихся.Контингент 

разнороден, обучаются дети из семей разных категорий, в том числе, и неблагополучных. 

Итоги социальной диагностики микрорайона, а также данные обследования уровней 

личностного развития обучающихся выявили, что в образовательном учреждении 

представлена вся шкала развития ребенка: от высокого уровня до низкого. Вследствие этого, 

весьма важен анализ динамики социального состава обучающихся и социального статуса их 

семей. Социальная среда обучающихся школы разнообразна, в прокадетских и 10-11 классах 

обучаются дети из других микрорайонов, что свидетельствует о привлекательности 

образовательного учреждения. 

Кроме удобного расположения в городе, сильными сторонами воспитательных 

возможностей школы является относительно стабильный педагогический коллектив, 

наличие высококвалифицированных учителей, система взаимодействия с социальными 

партнерами. В проведении общешкольных дел снижен до минимума соревновательный 

подход, на первом месте конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность, совместное планирование (детей и 

взрослых), проведение и анализ мероприятий. В школе сложились многолетние традиции: 

«Военно-патриотический месячник», месячник «Безопасность детей превыше всего», 

экологический месячник; общешкольные мероприятия: «Посвящение в пятиклассники», 

«Посвящение в старшеклассники»; «День здоровья», «День самоуправления», «Осенние 

посиделки», «Вечер встречи выпускников», «Фестиваль военной песни», слет поисковых 

отрядов, уроки мужества; конкурсы: «Ученик года», «Мини-ученик года», Деловая игра 

«Выборы». 

Таким образом, в МБОУ СШ №1 сложилась своя система воспитания. Разработаны и 

реализуются Комплексно-целевая программа «Организация занятости, отдыха, оздоровления 

детей и подростков в МБОУ СШ №1 в летний период», программа «Риск» (по профилактике 

правонарушений), «За здоровый аппетит, за красивый крепкий вид», «Одаренный учитель - 

одаренный ребенок», программа по профориентации. 

Процесс воспитания в МБОУ СШ №1 основывается на следующих принципах: 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритет безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; ориентир на создание в школе психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого; создание детско-взрослых 

общностей; организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; системность, целесообразность и 

нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

В МБОУ СШ№1 приоритетными являются духовно-нравственное и гражданско-

патриотическое направления, которые реализуются через систему воспитания, включающую в 

себя урочную и внеурочную деятельность: занятия в объединениях по интересам, деятельность 

военно-патриотического клуба имени Н.К. Бошняка, школьного музея боевой славы «Равнение 

на подвиг», кадетских и прокадетских классов, работу ученического самоуправления 

«Меридиан», взаимодействие с социумом, участие в мероприятиях муниципального и 

регионального уровней. 

В школе сложилась система эстетического воспитания, реализуемая через творческие 

мероприятия, конкурсы, экскурсии, урочную и внеурочную деятельность при активном 

взаимодействии с социальными партнерами: ДШИ №1, ЦДТ «Паллада», РДК. 

Применение здоровьесберегающих технологий, активное привлечение обучающихся к 

занятиям физической культурой и спортом в школьном спортивном клубе «Олимпиец» и в 

спортивных секциях ДЮСШ, система профилактических мероприятий, экологических акций 



способствует формированию у выпускника положительного отношения к своему здоровью, к 

экологическим проблемам окружающего мира. 

Большой воспитательный потенциал имеют система  дополнительного образования 

детейисистема внеурочной деятельности.  

В школе внеурочная деятельность осуществляется по инновационной модели. 100% 

учащихся начальных классов занимаются в клубах и секциях по всем  направлениям:  

Инвариантная часть учебного плана – «Разговоры о важном», «Функциональная 

грамотность», «Тропинки в профессию». 

Дополнительное изучение учебных предметов - «Я расту, я развиваюсь», «Учимся с 

Логошей», «Читаю красиво!», «Эрудит», «Воспитание сказкой», «ЛогоЗнайка пишет 

правильно», «Геометрия вокруг нас», «Грамотная речь ЛогоЗнайки». 

Развитие личности и самореализации обучающихся - Общая физическая подготовка, 

«Хоровое пение»,«Квилинг. Ажур», «Хоровое пение»,«Музыкальный калейдоскоп»,  «Радуга 

фантазий»,  Оркестр, «Фольклорное искусство», «Изобразительное искусство», «Акварелька». 

Удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся - «Орлята 

России», «Тропинка к своему Я», «Юные друзья пограничников»,  «Азбука нравственности». 

Система дополнительного образования представлена 20 детскими объединениями по 

интересам, охватывающими 604 обучающихсяшколы. Для учащихся 1-4 классов  разработано 

6  программ:  «Народная кукла», «Мастер-Ок», «ОФП», «Легоконструирование», «Квиллинг», 

«Мы вместе». Многообразие детских объединений дополнительного образования позволяет 

учитывать личностные запросы и обеспечивает индивидуальную траекторию развития    

каждого    обучающегося. Детские объединения по интересам играют значительную роль в 

работе, как с одаренными детьми, так и с детьми, нуждающимися в организации ихзанятости. 

Реализуемые программыдополнительного образования развивают такие актуальные 

направления, как робототехника, техническое конструирование. Наблюдается увеличение 

программ, рассчитанных на реализацию в течение трех лет и более.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Виды,  формы исодержаниевоспитательной деятельности 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности школы.Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Состав и содержание модулей определен с учетом уклада школы, реальной деятельности, 

имеющихся в школе ресурсов, планов. В рабочей программе и плане воспитательной работы 

модули располагаются в последовательности, соответствующей их значимости в 

воспитательной деятельности школы.  

Каждый модуль содержит цели, задачи, направления и планы деятельности по реализации 

задач, определённых на основании выявленных проблем и последних нормативных документов 

по развитию воспитания в системе образования. По каждому направлению определены 

социальные партнёры, с которыми необходимо тесно взаимодействовать по созданию в школе 

воспитательной среды для социализации обучающихся. 

В соответствии с проблемами и задачами разработан примерный перечень 

воспитательных мероприятий, которые обеспечат включение детей в активную 

интеллектуально-познавательную, проектно-исследовательскую, общественно-полезную, 

трудовую, творческую, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую 

деятельность, способствующую социализации обучающихся. 

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное 

руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», «Профилактика 

и безопасность», «Социальное партнерство». 

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьные медиа». 

 

Инвариантные модули воспитания обучающихсявМБОУ СШ №1 

Определенные модули помогают в наибольшей степени реализовать воспитательный 



потенциал среды с учетом имеющихся кадровых, материальных и иных ресурсов, а также 

добавлять в программу собственные модули. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока (учебного 

занятия) предполагает следующее:  

Цель: использование в воспитании возможности школьного урока, поддержка 

использования на уроках интерактивных форм занятий с учащимися. 

Задачи: 

- усиление общекультурной направленности содержания предметов, развертывание 

гуманитарной, человеческой, составляющей каждого предмета, гуманитарное насыщение 

естественно-научного знания; 

- реализация ценностного аспекта изучаемых на уроке (занятии) явлений, организация 

работы обучающихся с социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

подбор (разработку) соответствующих текстов для чтения и анализа, дидактического 

материала, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе (группе);  

- использование регионального содержания образования; 

- установление доверительных отношений между учителем и учениками; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке (занятии) общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 

Формы работы: 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов воспитательных 

модулей в соответствии с содержанием рабочих программ по предметам и по классам; 

- проведение учителями тематических уроков по предметам в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы школы: 

Международный день грамотности (сентябрь),  родного языка (февраль), Неделя 

славянской письменности (май) - русский язык. 

Международный день школьных библиотек (октябрь) – литературное чтение. 

Всемирный день иммунитета (март), День Земли (апрель), День заповедников (февраль) – 

окружающий мир.  

Всемирный день математики (октябрь), Всероссийская Неделя математики (март) – 

математика.  

День народного единства (ноябрь), День неизвестного солдата, День Героев Отечества 

(декабрь), День снятия блокады Ленинграда, День памяти жертв концлагерей  (январь), день 

вывода войск из Афганистана, День защитника Отечества (февраль),  День Победы (май) 

Единый урок «Права человека» (декабрь), День Конституции (декабрь), День местного 

самоуправления (апрель)– окружающий мир 

День российской науки (февраль), Неделя нанотехнологий и технопредпринимательства 

(март)  – математика, окружающий мир, технология. 

Всероссийская Неделя музыки для детей и юношества (март) – искусство. 

День космонавтики (апрель) – окружающий мир. 

Всероссийский урок «История самбо» (ноябрь) - физическая культура.  

Всероссийский открытый урок ОБЖ (сентябрь), День ГО и ЧС (октябрь), месячник 

«Безопасность детей превыше всего», «День защиты детей» (март) - окружающий мир, 

физическая культура. 

Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей;  

- подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 



личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания;  

 реализация приоритета воспитания в учебной деятельности: музейные уроки, уроки-

экскурсии, виртуальные путешествия – окружающий мир; уроки-дискуссии – литературное 

чтение; деловые игры – окружающий мир, математика, технология; уроки-лаборатории – 

окружающий мир, уроки-проекты – информатика, технология, окружающий мир; уроки-

конференции – окружающий мир, литературное чтение; 

  полноценная реализация потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам духовно-нравственной 

культуры народов России;  

  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

  применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию; дидактического театра, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

командной работе и взаимодействию, игровых методик;  

  побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы;  

  организация наствничествамотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

  инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных 

и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 

отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Цель: Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных обучающимися курсов, занятий 

Задачи: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, получение 

опыта участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержка в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 - реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Юный друг пограничника», «Юный 

барабанщик»; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным 

религиозным культурам народов России: «Основы духовно-нравственной культуры народов 

России», «Мои семейные ценности», «Азбука нравственности», «Основы духовно-

нравственной культуры и светской этики»; 

 курсы, занятия познавательной, исследовательской, просветительской направленности: 

«Я – исследователь»; 

 курсы, занятия экологичекской, природоохранной направленности: «Занимательная 

экология», «Мир вокруг нас», «Человек- дитя природы»; 

 курсы, занятия художественной, эстетической направленности в области искусств, 

художественного творчества разных видов и жанров: «Радуга фантазий», курсы внеурочной 



деятельности, реализуемые педагогами ДШИ (хор, вокал, народные инструменты, 

театр)«Человек- дитя природы»; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Безопасное колесо»; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Здоровей-ка», «Общая 

физическая подготовка», «Разговор о правильном питании». 

 

Модуль «Классное руководство» 

Цель: Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, может предусматривать 

Задачи: 

- формирование и развитие личности в соответствии с семейными и общественными 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями; 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 

гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, 

детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, 

ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости проявления 

жестокости; 

- формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей 

и практической готовности им следовать; 

- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 

негативным явлениям окружающей действительности; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности 

за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 

России; 

- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества за счёт активной жизненной и социальной позиции, использования 

возможностей волонтёрского движения, детских общественных движений, творческих и 

научных сообществ. 

Направления и формы деятельности 

Работа с классным коллективом: 

 Инициирование и поддержка участия обучающихся в общешкольных праздниках, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и других) 

мероприятиях, связанных с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы: 

- патриотическая акция «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Ленточка 

Ленинградской победы», 

- акция «Письмо солдату», 

- социальные акции «Ветеран живёт рядом», «Мы – волонтёры», «Памятник», 

- экологические акции «Помоги зимующей птице», «Первоцветы», «Чистый двор», 

«Чистый берег», 

- спортивные соревнования «»Весёлые старты», «Мама, папа, я – спортивная семья», 

соревнования с элементами туристских навыков, 

- праздники, посвящённые Дню матери, 8 Марта, 23 февраля, 

- праздники «Прощания с Азбукой», «Прощание с начальной школой», 

- Предметные недели, 

- «Смотр строя и песни», «Зарничка», 

- Фестиваль военной песни «Три поколения», 

- Деловая игра «Выборы», 

- Месячник «Безопасность детей превыше всего». 

•  Включение обучающихся в подготовку и проведение единых классных часов 

(мероприятий): 

Гражданское воспитание:Классные часы «Права и обязанности». 

Патриотическое воспитание: Музейный  час «Край родной дальневосточный». 



Духовное и нравственное воспитание;Уроки нравственности. 

Приобщение к культурному наследию:Библиотечный урок «Книга в моей жизни». 

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья: «Марафон здоровья». 

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение: «Профессии моих 

родителей». 

Экологическое воспитание: «Они нуждаются в нашей защите». 

Популяризация знаний: 

Индивидуальная работа с учащимися: 

•  Изучение особенностей личностного развития учащихся класса.  

•  Поддержка детей в решении важных для него жизненных проблем.  

•  Коррекция поведения детей через беседы с ними, их родителями, через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

•  Регулярные консультации классного руководителя, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися. 

•  Проведение мини-педсоветов: «Предупреждение неуспеваемости», «Об участии 

обучающихся в школьных, районных предметных олимпиадах». Об участии в работе 

школьного НОУ «Эрудит». 

•  Привлечение учителей к участию в делах классов: предметные недели, классные 

собрания, подготовка к участию во всероссийских, региональных, муниципальных и школьных 

предметных олимпиадах и конкурсах. 

•  Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса: «Итоги четверти» 

• Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

•  Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников: «Итоги четверти», «Подготовка к ВПР», 

«Организация каникулярногоотдыха».  

•  Привлечение родителей к участию во всероссийских и региональных единых 

родительских собраниях. 

•  Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом. 

•  Помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками.  

•  Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

решении вопросов воспитания и обучения их детей. 

•  Привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса. 

•  Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Формы работы на уровне образовательной организации: 

Традиционные общие для школы мероприятия (по календарному плану), в который 

входят: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) коллективно-творческие дела, в которых участвуют все 

классы школы: 

- День Учителя; 

- Слет поисковых отрядов; 

- неделя «Музей и дети»; 

-месячник «Безопасность детей превыше всего» (тематические занятия старшеклассников 

с учащимися начальных классов по основам пожарной безопасности и безопасности дорожного 

движения,  выпуски стенгазет, фотовыставки, выставки творческих работ, выступление агит-

бригад и др.); 

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы; 

- военно-патриотический месячник  («Смотр строя и песни», фестиваль «Три поколения», 



«Зарничка», слет поисковых отрядов, уроки мужества); 

- Предметные недели; 

- спортивные соревнования; 

- деловая игра «Выборы» (4 классы) 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования: «Прощание с начальной школой», «Прощание с букварем», 

«Последний звонок». 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы: 

Формы работы на уровне классных коллективов: 

•  Выбор и делегирование представителей 4-х классов в общешкольные министерства, 

«Совет дела», ответственных за подготовку школьных дел.   

•  Участие классов в реализации общешкольных х дел.  

Формы работы на индивидуальном уровне: 

• Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.). 

•  Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 

•  Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

основных школьных дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума: 

- патриотические акции «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Георгиевская ленточка»; 

- акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят 

творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим 

на данный момент срочную службу в Армии) и др. 

- социальные акции «Ветеран живёт рядом», «Мы – волонтёры», «Памятник»; 

- экологические акции «Чистый берег», «Помоги зимующей птице», 

«Первоцветы».«Школьный двор», «День тигра», «Путешествие по тропе Арсеньева». 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям;  

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию,  организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в Советско-Гаванском районе, Хабаровском крае, российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды 

Формы работы на уровне образовательной организации: 



• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, картин, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.); 

• организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско - патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации; 

• поддержание, использование в воспитательном процессе, находящегося на 

территории школы бюста героя Гражданской войны Сергея Лазо; 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 

во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон; 

•  создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут выставлять 

для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

• Популяризация символики школьной организации герба, флага; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);  

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (высадка растений, закладка 

газонов, сооружение альпийских горок).  

Формы работы на уровне классного коллектива: 
•  благоустройство классных кабинетов, позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

•  совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма 

и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

школы – во время праздников, торжественных церемоний. 

Модуль «Самоуправление» 

Цель: создать благоприятные условия для формирования  и развития самоуправления в 

детском коллективе. 

Задачи 1-4 классы: содействие развитию ребенка, формирование самостоятельности, 

активности, ответственности, инициативности, дисциплинированности. 

Направления и формы деятельности 

• Провести диагностику межличностных отношений в классе и личностных интересов; 

• Способствовать формированию и сплочению классного коллектива; 

• Вести работу по организации самоуправления в классе; 



• Способствовать формированию  у школьников самостоятельности, активности, 

ответственности, инициативности, дисциплинированности, организаторских способностей, 

стремления к самореализации; 

• Способствовать становлению личности, его духовному, нравственному и 

интеллектуальному развитию путём вовлечения в разнообразную творческую деятельность; 

• Вовлечение родителей в процесс творческого становления личности ребёнка и в процесс 

планирования; 

• Формировать умение  самим планировать и организовывать свою ученическую жизнь в 

школе и в частности внеклассную деятельность; 

• Воспитание социально-адаптированной и толерантной личности, любви к школе и 

школьным традициям; 

• Прививать чувство ответственности в учёбе; навыки культуры поведения, отзывчивость 

и взаимопомощь. 

• Воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам 

коллективной жизни, законам государства, развивать гражданскую и социальную 

ответственности за самого себя, свою семью, окружающих людей, общество и Отечество; 

 Особенности ученического самоуправления в младших классах 

• 1-2 класс – этап подражания 

• 2-3 класс – этап частичной самостоятельности 

• 3-4 класс – этап более полной самостоятельности 

• 4 класс – самоуправление 

Динамика самоуправления на разных этапах развития коллектива 
 

 I этап - 1 класс II этап - 2–3 класс III этап4 класс 

Качества 

коллектива 

Создание актива, 

формирование общих 

целей, интереса к 

деятельности в 

коллективе 

Заинтересованность 

учащихся в делах 

класса, формирование 

коллектива 

Организация 

самоуправления 

Функция 

самоуправления 

Исполнительская Исполнительно-

организаторская 

Управленческая 

Способы 

привлечения 

учащихся к 

самоуправлению: 

назначение 

ответственных лиц 

выборность актива 

демократическим 

путем 

участие каждого в 

организации дел в 

порядке очередности 

Содержание 

самоуправления 

Система временных 

поручений, назначение 

ответственных лиц, 

самооценка, 

самоконтроль и др 

Самостоятельное 

выполнение 

небольших заданий, 

разработка идей, 

распределение 

обязанностей,  помощь 

в проведении 

мероприятий 

Принятие решений, 

организация, 

контроль, разработка 

проектов, 

коллективное 

планирование, 

проведение, анализ 

дела 

Позиция классного 

руководителя 

Учитель Консультант Партнер 

Характер 

деятельности 

педагога: 

сообщает учащимся 

знания о значении 

самоуправления, 

формирует 

положительные 

передает учащихся 

организаторский опыт, 

показывает пример 

участие в 

общественной работе, 

сотрудничество на 

равных началах, на 

равных основаниях 

при выполнении 

общих задач 



мотивы у учащихся к 

самоуправленческой 

деятельности, 

вырабатывает  у 

учащихся навыки 

самостоятельной 

работы 

выступает носителем 

традиций, 

сложившихся в 

самоуправлении 

школы 

 

Структура самоуправления в 4 классе 
 

 

 

  

 

 

 

 
  

 

 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Цель: Формирование эффективной системы взаимодействия школы и семьи в воспитании 

детей, направленной на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Задачи: 

- развитие культуры семейного воспитания детей на основе традиционных семейно-

духовных ценностей; 

- содействие повышению социального статуса отцовства и материнства; 

- популяризация лучшего опыта воспитания детей в семье, в том числе многодетных и 

приемных; 

- расширение практики привлечения родителей к воспитательной деятельности 

образовательной организации; 

- расширение инфраструктуры семейного отдыха, семейного туризма и спорта, включая 

организованный отдых в каникулярное время; 

Задачи работы по модулю с обучающимися: формирование у обучающихся знаний 

истории и традиций своей семьи; формирование понимания нравственных норм 

взаимоотношений в семье. 

Поддержка семейного воспитания включает разработку мероприятий, направленных 

на повышение социального статуса и общественного престижа института семьи, пропаганду 

в обществе лучших семейных традиций, признание роли семьи в воспитании физически и 

нравственно здорового поколения; расширение участия семьи в воспитательной 

деятельности организации; поддержку семейных клубов, семейных и родительских 

объединений, детско-взрослых сообществ, содействующих укреплению семьи, сохранению и 

возрождению семейных и нравственных ценностей;повышение психологической культуры 

родителей.  

Направления и формы деятельности в образовательной организации и классных 

коллективах: 

• Создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (Совета родителей), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации;  

• Использование активных форм педагогического просвещения родителей: конференций, 

практикумов, тренингов, дискуссий, ролевых игр, родительских чтений, круглых столов, 

родительских гостиных, педагогических брифингов, семейных всеобучей. 

• Проведение индивидуальных и групповых консультаций. 

Собрание 

Мэр класса 
Оздоровительный 

сектор 

Спортивный 

сектор 

Досуговый сектор 
Трудовой 

сектор 

Учебный  

сектор 



• Оформление мини библиотек для родителей, книжек-памяток, буклетов. Создание 

родительских уголков, «почтовых ящиков». Выпуск школьной газеты «БуМ», посвящённых 

воспитанию в семье.  

• Проведение дней открытых дверей для родителей, клубов выходного дня. Проведение 

семейных праздников, чествование членов семьи, коллективное посещение семьями концертов, 

спектаклей. 

• Организация семейных мини клубов, творческих мастерских, музыкальных и 

литературных салонов, семейного чтения и обсуждения книг.  

• Оформление альбомов семейных традиций, семейных книг рекордов, родословных, 

географических карт семьи, создание образовательных проектов. Написание 

исследовательских работ «История моей семьи», создание генеалогического древа.  

• Проведение совместных праздников в классе, концертов, благотворительных акций, 

походов выходного дня и многодневных походов, экскурсий, туристических поездок.  

• Организация детско-родительских сообществ, создание родительских форумов при 

сайте школы. 

Модуль «Профориентация» 

Цель: Создание условий для самоопределения обучающихся, готовности к осознанному 

выбору трудовой деятельности. 

Задачи для 1-4 класса: формирование осознания нравственных основ труда, его роли в 

жизни человека и общества в создании материальных, социальных и культурных благ; 

формирование умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться; 

Участие в мероприятиях на муниципальном уровне: профильные каникулярные 

школы: «Город мастеров», «Мастерок», ежегодные районные конкурсы рисунков 

«Путешествие в мир профессий», экскурсии, позволяющие познакомиться с разнообразными 

профессиями взрослых (Пожарная часть, Военный корабль, Хлебокомбинат и др). 

Значительным профориентационным потенциалом обладают ролевые игры которые 

можно использовать как  на уроках так во внеурочной деятельности: 

- «Магазин» (на уроках математики), 

- «Библиотека» (на уроках литературного чтения), 

- «Редактор» (на уроках русского языка), 

- «Экскурсовод» (на уроках окружающего мира); 

Направления и формы деятельности в классных коллективах: 

1класс - классный руководитель  начинает знакомить учащихся с профессиями взрослых, 

которые работают в школе. В таком предмете как окружающий мир предусмотрена  экскурсия 

по школе, в ходе которой  ребята знакомятся с профессией медицинского работника, 

библиотекаря, повара, обслуживающего персонала; ухаживают за комнатными растениями;  

убирают классную комнату. 

2–4 класс -- включение обучающихся в труд по самообслуживанию. Проведение 

трудовых десантов, трудовых, субботников, дней чистоты; благоустройство школьного двора, 

классной комнаты. Проведение операций: «Чистая школа», «Чистый двор», «Книжкина 

больница», организация летних профильных отрядов. 

Формы  и методы профориентационной работы. 
      Основной формой работы является проведение самого профориентационного занятия: 

 Классный час «Профессии наших родителей». 

 Час общения «Кем я хочу стать?». 

 Театрализованное представление «Горячий хлеб». 

 Встречи с родителями учащихся, которые рассказывали о своей профессии. 

 Конкурс поделок «Золотые руки бабушки (дедушки)». 

 Конкурс рисунков «Профессии наших мам и пап». 

Профориентация в школе проводится с целью подготовки обучающихся к осознанному 

выбору профессии при согласовании их личных интересов и потребностей . Данная цель 

реализуется как на уроках, так и во внеурочной  деятельности. 

Работа по профориентации в начальной школе должна быть систематической, 

планомерной и целенаправленной и самое главное интересная детям. 

Направления и формы деятельности в классных коллективах: 



Включение обучающихся в труд по самообслуживанию. Проведение трудовых десантов, 

трудовых и благотворительных акций, субботников, дней чистоты; благоустройство школьного 

двора, рекреаций. Проведение операций: «Чистая школа», «Чистый двор», «Зелёная школа», 

«Книжкина больница», организация летних профильных отрядов. 

Классные часы с просмотром и обсуждением мультфильмов, профориентационные игры. 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Социальные партнёры:  

• МБОУ ЦДТ «Паллада» 

• ДШИ №1 

• МБОУ ДО «ДЮСШ г. Советская Гавань» 

• Районный краеведческий музей имени Н.К. Бошняка 

• Общественное объединение «Боевое братство» 

• Оперативное розыскное отделение управления ФСБ по Хабаровскому краю и ЕАО в 

Советско-Гаванском муниципальном районе 

• СКО «Императорская Гавань» 

• Районный молодежный центр 

• Советов ветеранов войны, труда и правоохранительных органов 

• ЦБС 

• Территориальная избирательная комиссия 

• РДК   

Формы взаимодействия: предоставление материально-технической базы и специалистов 

для проведения общешкольных дел, оказание методической помощи при подготовке к 

общешкольным делам, привлечение специалистов к судейству и экспертной оценке. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Социальные партнёры:  

• Хабаровский краевой институт развития образования, ИМЦ Управления образования 

Советско-Гаванского муниципального района, Районный краеведческий музей им Н.К. 

Бошняка, ЦБС  

• Формы взаимодействия: повышение квалификации педагогов по вопросам 

организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС. 

• ИМЦ Управления образования Советско-Гаванского муниципального района  

• Формы взаимодействия: повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания, 

организации внеурочной деятельности, работа муниципальной презентационной площадки 

«Опыт работы по социализации обучающихся». 

• Районный краеведческий музей им. Н.К. Бошняка 

• Формы взаимодействия: проведения уроков краеведческой направленности на базе 

музея, использование передвижных выставок для проведения уроков по географии, истории, 

литературе, искусству, биологии 

• ЦБС  

Формы взаимодействия: использование  материально-технической базы для проведения 

уроков литературы. 

Модуль «Классное руководство» 

Социальные партнёры: 

• Хабаровский краевой институт развития образования, КГАОУ ДО «Центр развития 

творчества детей» - проведение профессиональных конкурсов по вопросам воспитания. ИМЦ 

Управления образования Советско-Гаванского муниципального района  

• Формы взаимодействия: повышение квалификации педагогов по вопросам организации 

воспитания в соответствии с требованиями ФГОС, организация проведения профессиональных 

конкурсов классных руководителей. 

• Региональный модельный центр 

• Формы взаимодействия:проведение профессиональных конкурсов по вопросам 

воспитания.  

• Образовательные организации района  

Формы взаимодействия: корпоративное обучение, обмен опытом. 



 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Социальные партнёры:  

• МБОУ ЦДТ «Паллада» 

• ДШИ №1 

• МБОУ ДО «ДЮСШ г. Советская Гавань» 

• Районный краеведческий музей имени Н.К. Бошняка 

• Общественное объединение «Боевое братство» 

• Оперативное розыскное отделение управления ФСБ по Хабаровскому краю и ЕАО в 

Советско-Гаванском муниципальном районе   

Формы взаимодействия: предоставление материально-технической базы и специалистов 

дляреализация программ курсов внеурочной деятельности. 

 

Модуль «Профориентация» 

• Учреждения, предприятия и организации района  

• Формы взаимодействия:организация экскурсий, социальных практик и 

профессиональных проб, проведение встреч, мастер-классов; 

• РМЦ, КЦО  

Формы взаимодействия:организация и проведение краевых мероприятий и конкурсов по 

робототехнике, профессиональной ориентации обучающихся. 

 

Модуль:  «Самоуправление» 

• Отдел по спорту, туризму и молодёжной политике Управления по социальным вопросам 

Администрации Советско-Гаванского муниципального района  

• Формы взаимодействия:поддержка деятельности Орлята, РДДМ, Юнармии, 

волонтерской деятельности, спортивных детских общественных объединений, участие в 

организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;  

• Совет ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, 

Совгаванское городское отделение общественной организации «Хабаровская краевая 

организация ветеранов локальных войн и военных конфликтов» «Боевое братство» 

Формы взаимодействия: поддержка волонтёрской деятельности, военно-патриотического 

движения. 

 

Модули:  «Профилактика и безопасность», «Взаимодействие  с родителями 

(законными представителями)» 

• Советско-Гаванская городская прокуратура, ПДН, КДН  

• Формы взаимодействия:взаимодействие в организации индивидуальной 

профилактической работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, в 

выявлении и устранении причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, 

правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, выявление семей, 

находящихся в социально опасном положении; 

• Отдел опеки и попечительства по Советско-Гаванскому муниципальному району 

• Формы взаимодействия:проведение индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними; 

• МВД России по Советско-Гаванскому району 

• Формы взаимодействия:выявление родителей несовершеннолетних или иных их 

законных представителей и иных лиц, жестоко обращающихся с несовершеннолетними; 

• Управление здравоохранения 

• Формы взаимодействия:помощь в обследовании, наблюдении или лечении в связи с 

употреблением несовершеннолетними алкогольной и спиртосодержащей продукции, 

наркотических средств, психотропных или одурманивающих веществ; 

• КГКУ ЦЗН города Советская Гавань 

Формы взаимодействия: помощь в трудоустройстве несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении и нуждающихся в этом. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 



Цель: формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

Задачи: 

  организовать целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

 регулярно проводить  исследования, мониторинг рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделять и обеспечивать психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

др.); 

 проводить коррекционную работу с обучающимися групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);  

 разработать и реализовать в школе профилактические программы, направленные на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 

сверстников, школы в целом, организовать межведомственне взаимодействие; 

 обеспечить вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и 

т.д.); 

 организовать превентивную работу со сценариями социально одобряемого поведения, 

развивать у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

 обеспечить поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, 

организовать деятельность, альтернативную девиантному поведению – познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том 

числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 Обеспечить предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

 Обеспечить поддержку и профилактику расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-

мигранты и т.д.). 

Направления и формы деятельности на уровне школы: Контроль за соблюдением 

законодательства РФ и субъектов РФ в области образования несовершеннолетних; организация 

межведомственного взаимодействия в деятельности по защите прав детей, по профилактике 

безнадзорности и правонарушений обучающихся, адаптации детей из семей мигрантов; 

выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений, 

других противоправных и (или) антиобщественных действий, а также случаев склонения их к 

суицидальным действиям; 

-разработка и реализации целевой общешкольной программы по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

-  организация деятельности совета профилактики, психолого-педагогического 

консилиума, развитие служб школьной медиации;  

- формирование действенных механизмов раннего выявления жестокого обращения и 

насилия в отношении детей, социального (семейного) неблагополучия семей с детьми и 

оказания им помощи с участием органов и учреждений системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений; 

-  проведение социально-педагогического мониторинга причин безнадзорности и 

правонарушений обучающихся; постановка обучающихся на внутришкольный учёт;  

- выявление лиц, жестоко обращающихся с несовершеннолетними;  



- выявление и пресечение случаев вовлечения детей в совершение преступлений, а также 

случаев склонения их к суицидальным действиям;  

- внедрение и распространение современных технологий профилактической и 

реабилитационной работы с семьей и детьми. Медико-социально-психолого-педагогическая 

поддержка и сопровождение детей, находящихся в кризисной жизненной ситуации. 

Направления и формы деятельности в классных коллективах: 

Проведение воспитательных мероприятий по формированию у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни, здоровьесберегающих привычек: тренинги, круглые 

столы, часы общения; организация и проведение воспитательных событий по формированию у 

обучающихся устойчивой системы ценностных ориентаций: специальное конструирование 

ценностных ситуаций для проживания и осознания, создание ситуаций ценностного выбора; 

проведение социально-педагогического мониторинга причин безнадзорности и 

правонарушений обучающихся; индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками 

конфликтных ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в случае 

возникновения конфликта;  

Выявление детей и семей, находящихся в сложной жизненной ситуации и 

информирование систем профилактики по данным случаям. Организация групповых 

тематических консультаций с приглашением психологов, врачей, инспекторов ПДН и др. 

специалистов профилактики.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

- посещение на дому обучающихся, состоящих на профилактическом учёте, изучение 

уровня их личностного развития, психологического и физического состояния, социального 

статуса семей;  

- создание благоприятных условий для эффективной социальной адаптации 

несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации;  

- оперативное выявление таких детей и анализ их проблем;  

- вовлечение трудных подростков в занятия по интересам, кружковую работу, 

внеурочную деятельность, привлечение к участию в массовых и спортивных мероприятиях; 

- проведение разъяснительной работы о правовых обязанностях и ответственности 

несовершеннолетних за совершение правонарушений;  

- предотвращение возможных физических, психологических или социокультурных 

обстоятельств у несовершеннолетних, входящих в группу социального риска, 

содействие ребенку в достижении социально значимых целей и раскрытие его внутреннего 

потенциала; 

- обеспечение системного контроля за посещаемостью и успеваемостью подростков с 

девиантным поведением. 

 

Содержание вариативных модулей 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Цель: создание условий для развития детской общественной организации, 

становления общественно активных позиций обучающихся, их самоутверждения через 

включение в социально- значимую деятельность. 

Задачи:формирование у школьников представлений  о социально-волонтерской 

деятельности и социально-активной, поисково-исследовательской модели жизнедеятельности; 

формирование активной гражданской позиции, развитие творческой личности, выявление и 

воспитание лидеров детской организации; 

Участие в деятельности общественных объединений: РДДМ, Объединения на 

школьном уровне: детско-юношеский военно-патриотический клуб имени Н.К.Бошняка, ЮДП 

(клуб юных друзей пограничников), ЮИД) и т.д. Спортивный клуб «Олимпиец», а 

такжевременные общественные объединения, создаваемые для участия детей в 

международных, федеральных, региональных программах социально- образовательного 

содержания. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 



учащихся. 

Задачи: познакомить со способами хранения и передачи информации; сформировать 

умения осуществлять поиск источников информации; научить культуре пользования сетью 

ИНТЕРНЕТ. 

Виды и формы деятельности: разновозрастный редакционный совет учащихся  и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через школьные СМИ 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; Школьная газета 

«БуМ»; школьный медиацентр – видеосъемка и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров; школьная интернет-группа - разновозрастное 

сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности школы в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями открыто обсуждать значимые для 

школы вопросы;  участие школьников в различных конкурсах школьных медиа. 

 

2.4.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Общие требования к условиям реализации Программы 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды 

совместной деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

Кадровое обеспечение 

По штатному расписанию в школе есть, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования, педагог-психолог, педагог-организатор ОБЖ  между которыми распределен 

функционал, связанный с планированием, организацией, реализацией, обеспечением 

воспитательной деятельности. Заместитель директора по воспитательной работеосуществляет 

координацию, руководство деятельностью, принимает непосредственное участие в 

планировании, организации и реализации воспитательной деятельности. С 1сентября в 

штатном расписании вводится советник директора по воспитанию. Организована работа 

школьное методическое объединения для 1-4 классов, руководителя ШМО назначают из 

числа опытных учителей начальных классов.  По вопросам повышения квалификации, 

психолого-педагогического сопровождения  учащихся ОВЗ обязанности выполняют зам 

директора по УВР. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Регулирование  прав и обязанностей педагогических работников закреплено в локальных 

актах «Должностные инструкции классного руководителя», «Должностные инструкции 

воспитателя», «Педагога дополнительного образования», «Социального педагога».  Ежегодно 

составляются договоры, регулирующие  вопросы сотрудничества по обеспечению совместной 

деятельности  с ЦДТ «Паллада», ДШИ №1, СКО «Императорская Гавань» и др. 

Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 

результатов в работе с особыми категориями детей 
Численность обучающихся с ОВЗ составляет на  конец учебного года 12 человек на 

уровне НОО (инклюзивно),  всего в 2022-2023 - 32  человека (или 2,98 процентов от общего 



числа учащихся школы), в 2020-2021, 2019-2020 учебных годах – 25 человек. Всего в МБОУ С 

№1 инклюзивно обучаются 22 человека, что составляет 65,4 процента от общего количества 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 10человек  - в отдельном классе. 

Для  одного ребенка с ОВЗ, организовано обучение на дому в соответствии с Порядком 

регламентации и оформления отношений образовательной организации и родителей (законных 

представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов 

в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому или в 

медицинских организациях, утвержденным постановлением Правительства Хабаровского края 

от 03 июня 2015 г. N 124-пр. С применением дистанционных образовательных технологий 

обучается один ребенок-инвалид. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества. Для 

всех обучающихся с ОВЗ организовано объединение дополнительного образования 

«Волшебные пальчики».  Обучающиеся ОВЗ имеют возможность посещать объединения 

дополнительного образования: художественной направленности: «Квиллинг», «МастерОк», 

«Народная кукла» - направлены на развитие мелкой моторики рук, развитие речи,  приобщение 

к народному творчеству. Технической направленности « легоконструирование»,социально-

гуманитарной  направленности «Мы вместе»,  экологической  направленности – приобщение к 

социально-значимой деятельности через экологические акции (осуществляется в сетевой форме 

с ЦДТ «Паллада», 1 – спортивной направленности; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с 

ОВЗ.  Ребята неоднократно становились победителями и призерами творческих, спортивных и 

других конкурсов. 1 учащаяся – призер краевого конкурса «Каллиграф». 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. Учащиеся с ОВЗ являются полноценными участниками всех воспитательных 

мероприятий школы, активными участниками районных мероприятий.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
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позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через сайт школы, телеграмм канал, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений. Награждения проводятся 1 раз в четверть на 

общешкольной линейке, которая проводится по ступеням образования, непосредственно после 

воспитательного события (конкурса, мероприятия), внеплановые награждения; 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими награду и не получившими ее). 

Коллективное награждение проводится в конце года по итогам рейтинга участия в 

общественной жизни школы, в течение года – по итогам участия класса (группы) в 

воспитательных событиях (мероприятиях), например по итогам акции «Окна Деда Мороза», 

«Смотр строя и песни» и др.; 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся 

(Совет старшеклассников) сторонние организации, их статусных представителей. В школе 

ведется рейтинг участия классов в общественной жизни школы, куда включены 3,4 классы.  

Практикуется общешкольное голосование, например за лучшее оформленное окно в акции 

«Окно Деда Мороза». 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 

соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываются с  



родительским советом во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, 

взаимоотношения в школе. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию с сентября 2023 года, педагогом-

психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете). 

Ежегодноклассными руководителями, школьным психологом проводится исследование 

классного коллектива по Методике «Мой класс» Ю. З. Гильбух. Цель: выявление степени 

удовлетворенности школьной жизнью, взаимопонимания в коллективе, защищенности членов 

коллектива;Методика «Лесенка» автор В.Г.Щур. Цель : исследование самооценки детей  

младшего школьного возраста;Методика «Оценка уровня школьной мотивации» по 

Н.Г. Лускановой .Цель методики – определение школьной мотивации. Результат диагностики 

становится основополагающим при создании Программы воспитательной работы классного 

руководителя на следующий учебный год.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 



обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию с сентября 2023 г., педагогом-психологом, социальным педагогом, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий, внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- деятельность школьных медиа; 

- деятельность детских общественных объединений. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Критерии эффективности воспитательной работы МБОУ «СШ №1»:  

1.Динамика развития личностной, социальной, общественно-полезной и 

здоровьесберегающей культуры учащихся.  

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной 

атмосферы в школе. 

3.Динамика (характер изменения) развития отношений между участниками 

образовательных отношений. 

Для того, чтобы оценить эффективность и результативность воспитательнойдеятельности 

школы, выделены показатели, по которым будет проводиться мониторинг по важным 

воспитательным аспектам, затем будет произведена процедура соответствия ихсуществующим 

стандартам.   

Критерии Показатели 

Развитие личностной, 

социальной, общественно-

полезной и 

здоровьесберегающей культуры 

учащихся 

Результаты диагностики личностного роста. Отсутствие 

увеличения количества учащихся, поставленных на 

различные виды профилактического учета за 

противоправные нарушения. 

Характер социальной, 

психолого-педагогической и 

нравственной атмосферы в 

школе 

Процент включенности классных коллективов в 

организацию деятельности по обеспечению 

взаимодействия педагогов, обучающихся, их 

родителей.Процентклассных коллективов, активно 

участвующих в реализации плана воспитательной работы 

школы. 

Характер развития отношений 

между участниками 

Количество обращений в Комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 



образовательных отношений 

 

 

 

 

 

 


